
Profil 

Vorname, Name:  Angela Wosylus M.A.     
                              zwei erwachsene Kinder 

Jahrgang:     1965 

Ausbildung:   Magister Artium der Theaterwissenschaften, Musikpädagogik,  
             Psychologie, Wirtschaftswissenschaften  

Beruf:  Social Media PR-Managerin,  
Inhaberin der pop-up SocialMedia PR-Agentur 

Wohnort:   72280 Dornstetten - Hallwangen 

Erreichbarkeit:  frauenlistekreistagfds@gmail.com  

 

Partei/Liste:   Wählervereinigung „Frauen in den Kreistag“ 

 

Ich engagiere mich für/in:  

Menschen und Firmen, um diese mit Ihren Ideen und Wünschen online sichtbar zu 

machen und via online Netzwerke zu unterstützen.   

Als Pionierin gründete ich 2015 meine Agentur und 2022 als Mitgründerin 

WERK.STADT.SCHWARZWALD – Branchenverband der Kreativwirtschaft e.V. Hier 

engagiere ich mich ehrenamtlich in Freudenstadt und darüber hinaus auch im VGSD 

Verband der Gründer und Selbstständigen e.V. -Regionalgruppe Stuttgart mit online 

Treffen (Baden-Württemberg). Ich besuche evangelische Gottesdienste und engagiere 

mich gerne überkonfessionell.  

Vor Ort bin ich Mitglied im Liederkranz Hallwangen und der Kantorei Freudenstadt. 

Schwerpunkte der Arbeit / Themen / Interessen / Engagements: 

• Digitale Bildung an Schulen 

• Hochschule Freudenstadt (Campus Schwarzwald), Duales Studium 

• Existenzgründerinnen 

• Schaffung eines eigenen Frauenhauses zum Schutz von Frauen/Kindern 

• Familienfreundliche Politik 

 

Mein Motto: Gib niemals auf.... 

 

Was ist mir als Kreistagskandidatin besonders wichtig? 

• Digitalisierung:  

o Ein schnelles Glasfaser Internet und lebenslanges Lernen ist auch für 
mich persönlich die BASIS, um zukunftsfähig arbeiten zu können. Deshalb 
bildete ich mich gerade in KI und META weiter. 

o Digitale Bildung / Weiterbildung für ALLE Menschen zu ermöglichen 

o Digitalisierung sozial verträglich zu gestalten. Als Social Media Managerin 
bin ich an der Schnittstelle und sehe sowohl die Wünsche der Firmen als 

mailto:frauenlistekreistagfds@gmail.com


auch der MitarbeiterInnen. 
 

• Für mehr Gerechtigkeit und gleiche Rechte, Möglichkeiten und Teilhabe der 
Frauen in allen Bereichen des Lebens zu sorgen 

Dazu gehört: 

o Gleicher Lohn für gleiche Arbeit #equalpay 

o Frauenquote in großen Unternehmen #proQuote 

o Ein Recht auf Wiedereinstieg nach Babypause, um Altersarmut von 
Frauen entgegenzuwirken. Familienfreundliche Arbeitsplätze, flexible 
Arbeitszeiten, Arbeitsteilung (auch Mann/Frau), Home Office, remote, 
hybrid... 
 

• Zufluchtsstätten für Frauen und Kinder schaffen, denn jeden 3. Tag wird eine 
Frau in Deutschland von ihrem Partner/Ex-Partner ermordet.  Leider passiert dies 
auch hier im Schwarzwald und deshalb ist es wichtig, dass wir ALLE dabei helfen, 
dass AUSWEGE aus diesen Nöten geschaffen werden. 
 

• Bessere Fachärztliche Versorgung: der nächste Lungenfacharzt ist in 
Calw/Rottweil, Kinder Lungenfacharzt erst in Tübingen, viele 
Kinderärzte/Hausärzte/Phlebologe/Hautärzte sind überfüllt mit 1 Jahr Wartezeit, 
auf Psychologen teils 2 Jahre Wartezeit... Hier gilt es neue Zentren und Modelle, 
die für Fachärzte attraktiv sind zu entwickeln und die Versorgung zu verbessern. 
 

 


