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Die Tatigkeit der Hebammen kann in zwei
Formen des Arbeitsverhaltnisses ausgetibt
werden.

Freiberuflich

e in der Schwangerschaftsvorsorge
e in der Schwangerschaftsberatung
e in der Geburtsvorbereitung

» als Hausgeburtshebammen oder
Beleghebammen

e in hebammengeleiteten

Einrichtungen und Geburtshausern
e als (Familien-) Hebammen in den
Friihen Hilfen

e in der Wochenbettbetreuung

e in der gesamten Stillzeit

e in der Phase der Familienbildung /
Bindungsforderung

Angestellt

e in den KreiBsalen der Kliniken

o auf den Wochenbettstationen der
Kliniken

e in Hebammenpraxen

e als Hebammenwissenschaftlerinnen
/ Padagoginnen

e als Familienhebammen bei sozialen
Tragern oder im offentlichen Dienst in
den Friihen Hilfen

e in Hebammenschulen




Geregelter 8 Std. Schichtdienst

Alle Sozialleistungen, Krankenkasse,
Rentenversicherung, Betriebliche
Rente, Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall, Mutterschaftsgeld,
Berufshaftpflicht uber die Klinik etc.

Regelmaliges, gesichertes Einkommen,
TvOD od. Tarif der Klinik, geregelter
Urlaub

Keine Verwaltungsarbeiten, also
Abrechnungen mit der Krankenkasse

Teamarbeit und fachlicher Austausch

12h oder 24h Schicht (kleiner KRS)
nicht mgl.

Auch Hebammen -Fremdeleistungen,
wie arbeiten auf einer Gyn-Station,
Putzen von KreiBsalen, etc. konnen vo
der Klinik gefordert werden

Standig Einspringen, Uberstunden,
keine Moglichkeit das Lohnniveau
anzuheben, bisher geringerer Verdiens

n

Hohe Arbeitsbelastung durch schlechten

Betreuungsschlussel, daher oft keine
Pause moglich, mehrere Frauen
gleichzeitig

Geringere Autonomie durch
Klinikstruktur






Bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, gerade bei nur Vor und Nachsorge,
ohne Geburtshilfe

Potenziell hoheres Einkommen

Dienstbeleghebammen, regeln ihren
Dienstplan selbst

Dienstbeleghebammen, geregelter
Schichtdienst in 8h, 12h oder 24h Modell
moglich

Dienstbeleghebammen bestimmen selbst
welche fachfremde Tatigkeiten sie
ubernehmen mochten.

Mischform moglich, angestellt in der
Klinik, freiberufliche Vor und
Nachsorgen, Geschatzt 70% der
Hebammen in D arbeiten nach diesem
Modell

Kosten fur die Berufshaftpflichtversicherung,
insbesonders bei aktiver Geburtshilfe

Unregelmalige und hohe Gesamtarbeitszeit,
standige Erreichbarkeit

Hoher administrativer Aufwand, erschwerte
Dokumentation, Frauen mussen jede Leistung
unterschreiben

Hohes unternehmerisches und finanzielles Risiko

Im Krankheitsfall oder bei Urlaub ist es oft
schwierig, eine adaquate Vertretung zu finden,
ebenso das Risiko des Verdienstausfalls

Neuer Hebammenhilfevertrag fur die Leistungen in
der Geburtshilfe, es drohen Einnahmenverluste ca.
30%.
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DEN PREIS



Richtigstellung DHV

Vergiitung einer Beleghebamme anhand der vom GKV-Spitzenverband dargestellten beispielhaften
Arbeitswoche nach Altvertrag:

8:00 Uhr 10:00 Uhr 12:00 Uhr 14:00 Uhr 16:00 Uhr alt neu

Montag 11 @ 388,00 € 579,19 €

Dienstag ‘ keine Betreuung -€ -€

Mittwoch 12 @ 13 @ 1:2 1.000,70 € 676,08 €

Donnerstag ‘ keine Betreuung ‘ 11 12 @ 388,00 € 282,24 €

Freitag 1:3 1:2 11 keine Betreuung 508,50 € @ 468,00 €

228520 €  2.00551€ 4@
Die Berechnungen ,alt* beriicksichtigen auch die Gebiihren aus dem aktuellen Hebammenbhilfevertrag,
die Beleghebammen ergdnzend zu ihren reguldren Leistungen abrechnen diirfen und die mit dem neuen
Richtlgstollung des Infopaplers des GKV-5pltzenverbands zur ¢ ., .~ 7

Hebammenhilfevertrag entfallen.

Diese sind unter anderem:
Hilfeleistung bei Beschwerden und Wehentatigkeit 20,70 €

CTG-Pauschale 8,85 €
U1-Pauschale (erste Untersuchung beim Kind) 10,53 €
Entnahme von Kérpermaterial-Pauschale 7,87 €

Demzufolge wiirde die Hebamme in diesem Beispiel nach dem neuen Vertrag einen Verlust von 12%
hinnehmen miissen. Im Durchschnitt ist ein Vergiitungsriickgang von 20% zu erwarten, je nach Versor-
gungsstufe des Krankenhauses und Arbeitsorganisation des Belegteams kann dieser sich auf bis zu
34% belaufen. In der Regel ist davon auszugehen, dass das Ergebnis einer Gebiihrenverhandlung keine
finanzielle Schlechterstellung fiir die Leistungserbringerseite hervorbringen sollte.

Abrechnung Im Beleghebammensystem vom 12052025 WL

-
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https://www.youtube.com/watch?v=zpduwShL_y0
https://www.youtube.com/watch?v=zpduwShL_y0
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